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Ciclo di Seminari Formativi

suU PARI DIRITTI

E VIOLENZA
DI GENERE oGa/

Sala Grasso della Provincia di Avellino

PROGRAMMA FORMATIVO

Una testimonianza, una denuncia,

ma anche un atto di simpatia e di attenzione

verso tutte quelle donne che sono ancora prigioniere
di un matrimonio non voluto, di una famiglia violenta,
di uno sfruttatore, di una tradizione

e di una discriminazione storica difficile da superare.
Dacia Maraini
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Secondo la prospettiva di salute pubblica adottata dal’lOMS (Organizzazione Mondiale della
Sanita), come si legge nel World Report on Violence and Healt 2002, |a violenza contro le donne
e considerata il pit grande problema di salute pubblica e di diritti umani violati nel mondo e che,
come tale, va affrontato in tutte le sue componenti.

Per contrastare e prevenire in modo efficace un problema complesso come quello della violenza
di genere contro le donne e importante riuscire a lavorare in modo multidisciplinare e su piu
livelli: sul singolo caso, sulle istituzioni e sulla societa. Le donne vittime di violenza sono portatrici
di bisogni complessi che nessun operatore puo riuscire a soddisfare lavorando singolarmente.
Appare decisiva I'attivazione di una rete di collaborazione stabile tra i diversi soggetti pubblici e
del privato sociale che in un territorio possono concorrere all’offerta di una serie di risposte
articolate ed integrate in base ai bisogni e coordinate tra loro.

Per lavorare in rete occorre partire da alcune basi condivise, da una univoca lettura del fenomeno
e con un approccio condiviso alla problematica, avendo ben chiari compiti e necessita di tutti gli
operatori.

A tal fine I’Ambito Sociale Territoriale AO4 con comune capofila Avellino, insieme alla Cooperativa
La Goccia e al Consorzio di cooperative sociali Percorsi, enti gestori dei Centri Antiviolenza di
Avellino e Cervinara ha previsto un piano formativo sulla violenza di genere tra le attivita del
progetto di gestione “Alice e il Bianconiglio”.

Obiettivi della formazione

Il piano formativo ha come obiettivo prioritario, I'implementazione delle conoscenze teorico-
pratiche degli operatori che, nell'ambito della propria professione, si trovano ad affrontare le
problematiche connesse al fenomeno della violenza di genere. E altresi finalizzato ad uniformare
le metodologie e le prassi di intervento sul fenomeno e dall’altro a promuovere la conoscenza e
lo scambio di saperi ed approcci tra le diverse professionalita in una logica di presa in carico
pluridisciplinare della vittima.

Destinatari delle attivita formative sono gli operatori e le operatrici afferenti alla nodi della Rete
locale antiviolenza del sistema sociosanitario e ospedaliero (medici, ginecologi, chirurghi e
internisti di pronto soccorso, psichiatri, pediatri, psicologi, medici di Medicina Generale,
operatori socio sanitari, infermieri, ostetriche), del sistema educativo (insegnanti, dirigenti,
personale ATA), delle Forze dell’Ordine, della Magistratura; degli Avvocati, del Terzo Settore;
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dei Servizi Sociali e altri soggetti coinvolti a vario titolo nel contrasto e nella prevenzione della
violenza di genere.

Crediti formativi per gli assistenti sociali, avvocati, psicologi, personale sanitario

E stata fatta richiesta per I'attribuzione dei crediti formativi all'Ordine Regionale degli Assistenti
Sociali e all’Ordine degli Avvocati di Avellino. Sono stati richiesti i Crediti Formativi Universitari
per gli Studenti del Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione dell’Universita di Salerno.

Aspetti organizzativi

Il percorso formativo di 28 ore si articolera in 7 incontri, il lunedi pomeriggio dalle 15:00 alle ore
19:00.

. —————

Aspetti giuridici e normativa di riferimento 05/09/2016
2 Violenza, abusi e maltrattamenti 12/09/2016
3 La violenza di genere: le dinamiche e le conseguenze 26/09/2016

del trauma per le vittime

4 Strumenti di prevenzione ed assistenza nei casi di 10/10/2016
violenza

5 La relazione di aiuto nei casi di violenza e di stalking 24/10/2016

6 La protezione dei minori coinvolti nella violenza 07/11/2016

assistita da maltrattamento sulle madri

7 Il lavoro di rete per la lotta alla violenza 21/11/2016

| seminari si terranno presso la Sala Grasso della Provincia di Avellino.
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CONTENUTI FORMATIVI

Obiettivi formativi

Il piano formativo consentira ai destinatari di:

acquisire conoscenze teoriche sul fenomeno della violenza di genere;

apprendere abilita tecniche e pratiche in relazione alla protezione e alla sicurezza delle
vittime di violenza;

rilevare i segnali diretti ed indiretti di una violenza subita;

acquisire abilita tecniche e pratiche sull’accoglienza e la presa in carico di donne vittime di
violenza necessarie per attivare il percorso integrato di uscita dalla violenza;

sapersi relazionare con la persona che ha subito violenza;

orientare ed accompagnare la donna o il minore nella rete dei servizi;

migliorare le capacita relazionali e comunicative fra i nodi della Rete Antiviolenza;
valorizzare le buone pratiche gia in essere per la condivisione di una metodologia comune a
tutti gli attori della rete antiviolenza.

Argomenti trattati

1° SEMINARIO - 5 settembre 2016 — ore 15:00-19:00

Saluti delle autorita

Presentazione del piano formativo

Aspetti giuridici e normativa di riferimento

® |ngquadramento storico-giuridico in materia di violenza di genere;

Aspetti legali e giuridici a tutela delle donne

[ ]
® La perizia e la consulenza tecnica;
[ ]

Il ruolo della magistratura e delle FF.OO. nella prevenzione e contrasto della violenza di genere;

e Le politiche regionali sulla violenza di genere

2° SEMINARIO - 12 Settembre 2016 — ore 15:00-19:00
Violenza, abusi e maltrattamenti
e Epidemiologia

Tipi di violenza;

[ ]
e | danni psicofisici della violenza sulla salute a breve, medio e lungo termine;
[ ]

Aspetti culturali e sociali della violenza di genere.

3° SEMINARIO - 26 Settembre 2016 — ore 15:00-19:00

La violenza di genere: le dinamiche e le conseguenze del trauma per le vittime
e |l concetto di trauma;

e |l trauma nella violenza sessuale;

® Aspetti psicologici, relazionali e familiari nella violenza;

® Le relazioni violente.
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4° SEMINARIO - 10 Ottobre 2016 - ore 15:00-19:00

Strumenti di prevenzione ed assistenza nei casi di violenza
e Tecniche dirilevazione della violenza;

Le strategie di intervento;

Trattamento e presa in carico delle vittime;

Valutazione e trattamento degli abusanti;

Prevenzione e best practices.

5° SEMINARIO - 24 Ottobre 2016 - ore 15:00-19:00

La relazione di aiuto nei casi di violenza e di stalking

® Aspetti introduttivi e legali dello stalking;

® Le relazioni d’aiuto e la comunicazione con le vittime di violenza e stalking;

® La competenza emotiva degli operatori che lavorano con le vittime di violenza.

6° SEMINARIO - 7 novembre 2016 - ore 15:00-19:00
L’intervento a favore dei minori coinvolti nella violenza assistita da maltrattamento sulle madri
e Esperienze sfavorevoli infantili: tipologie e conseguenze
e Lo specifico della violenza domestica e della assistita dai minori in ambito familiare. Differenze
tra conflittualita e violenza
e Strumenti civili e penali per la tutela dei minori e delle madri che vivono in famiglie violente.
Le linee-guida CISMAI
La rilevazione della violenza assistita: il ruolo della scuola e degli operatori sanitari
Il progetto di tutela: servizi e rete integrata di protezione del minore
Percorsi di riparazione nei minori vittime di violenza assistita da maltrattamento sulle madri

Il lavoro psicologico con le madri per il recupero o rafforzamento delle capacita genitoriali

7° Incontro - 21 Novembre 2016 — ore 15:00-19:00

Il lavoro di rete per la lotta alla violenza

e |l ruolo del Centro Antiviolenza: il percorso di uscita dalla violenza: accesso, accoglienza, presa in
carico, prospettive socio-lavorative;

e Metodologie di lavoro integrato all’interno delle equipe multiprofessionali;

e La costruzione di buone prassi di lavoro condivise.

e Aspetti medico legali: il Codice Rosa e il ruolo degli operatori sanitari.

Segreteria Organizzativa Cooperativa La Goccia

Antonella Tomasetta - Anna Calvanese
Per info: info@cooperativalagoccia.it — @ 0825.784082
WWW.cooperativalagoccia.it — www.centroantiviolenzaa4.org
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